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Zúčastnili se všichni zaměstnanci 

Zaměstnanci byli rozděleni do 4 pracovních skupin – sekce UČITELÉ, KANCELÁŘ, PROVOZNÍ, KUCHYNĚ, a každá z těchto skupin se na tuto schůzku pečlivě nachystala a vytvořila SWOT analýzu a Akční plán, jak co dělat a zvládnout. 

Akční plán obsahoval: 

· učení a rozvoj, 

· komunikace a další systémy střediska, 

· investice, infrastruktura, zdroje a vybavení, a 

· Big Picture - což neumím asi přeložit a vysvětlit). 

Na setkání každá skupina představila - velmi krátce a stručně - nejzávažnější věci, na kterých se domluvili, a které vymysleli. 

Pak následovala drobná hra - měli jsme za úkol - já nafouknout balónek, který mi držela Sarah, a pak si jej všichni měli předat, aniž by použili rukou. Předávali jsme si to mezi koleny. Pak jsme měli 5 minut na vymyšlení jiného řešení, jak to udělat rychleji. Vymysleli jsme nakonec takové - asi trochu ošolichané řešení, že jsme balónek vložili do nádoby a pak normálně nádobu přemísťovali za použití rukou. Ze 7 minut jsme se dostali na 45 sekund. 

Dále přednášející popisovala, jak je důležité si plánovat čas, rozmýšlet, kdo bude kdy dělat jaké věci. Nakreslila na flipchart růžici, kdy vlevo byly urgentní věci, nahoře byly důležité věci, vpravo ne tak urgentní věci a úplně dole nedůležité věci. Někam do prostoru bychom pak měli umístit jednotlivé úkoly, které  nám vyplynuly ze "strategického plánování" jednotlivých skupin. A pak si tyto úkoly dát do MPP - a přidat jim časový plán. Ještě říkala zajímavou věc, že každý má spoustu důležitých úkolů, které nejsou tak urgentní, a tak se nakonec nestihnou, protože stále přichází další a další věci, které jsou urgentnější, nebo prostě s nimi někdo zrovna přišel, že je potřebuje vyřešit. Zde poukázala na to, že když budu mít časový plán a budu mít jasně dané, kdy mám důležitý, ale neurgentní úkol udělat, tak bych měla být schopna si na tento úkol vyhradit čas a „prostě“ ho udělat. 

Ještě bylo zajímavé, že v oblasti - nedůležité, ale urgentní věci - "naťupkala" spoustu malých teček - spoustu úkolů, které se na nás stále valí. Do prostoru důležitých a neurgentních věcí nakreslila větší koule, ve kterých byly malé tečky. Význam si snad každý domyslí. 

Pak se tedy jednotlivé skupiny rozešly a měly dostatek času - asi 40 minut na to, vymyslet úkoly a položky do Microsoft Projectu (položka, od kdy, do kdy ji mám splnit, kdo ji splní). Ještě se během přednášky zastavila u rozebírání, co je to Tým, co je to Skupina, jaký by měl mít Tým vlastnosti apod. Měli jsme pak nadhodit charakteristiky úspěšného týmu.

Po 40 minutách jsme představili ve stručnosti, co jsme si naplánovali - na příští půlrok, až rok. Při tom se stalo, že všechny skupiny nutně potřebují pomoc, nebo radu, nebo asistenci dalších skupin. Všichni zaměstnanci jsou tedy vzájemně propojení a důležití. Pak úplně na závěr byla soutěž mezi 3 týmy (náhodně vybraní účastnici - namixovaní), a měli jsme za úkol rozluštit jakoby šifru. Jednalo se o spočítání nějakých charakteristik, kdy k správnému řešení bylo zapotřebí účasti všech členů týmu. 

Další zajímavost: 

když jsme vešli do místnosti, byly na stolech ve skleničkách lentilky, a malá gumová zvířátka a koule (jakoby ježci), se kterými jsme si mohli hrát ... Moc příjemné. 

Co mělo být výsledkem dnešního sezení:

· objasnit budoucí cíle střediska, 
· říct si, co jednotlivci a týmy musí vlastně udělat, 
· sepsat si plány a cíle jednotlivých pracovních skupin, 
· uvědomit si důležitost vzájemné komunikace a celého procesu, který vede k jednomu cíli - který máme všichni stejný!

· uvědomit si potřeby týmové práce.

